[image: image4.png]



	Contratos de Trabajo 

	Tipos de Contrato vigentes celebrados con anterioridad a Mayo de 1.997


INDICE: 

1. CUESTIONES GENERALES 
2. INDEFINIDO (ORDINARIO) 
3. INDEFINIDO PARA MAYORES DE 45 AÑOS 
4. INDEFINIDO PARA MUJERES EN PROFESIONES U OFICIOS EN QUE SE ENCUENTREN SUBREPRESENTADAS 
5. INDEFINIDO PARA TRABAJADORES MENORES DE 25 AÑOS O CON EDAD COMPRENDIDA ENTRE 25 Y 29 AÑOS 
6. INDEFINIDO PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS 
7. TEMPORAL ACOGIDO AL FOMENTO DEL EMPLEO 
8. PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO 
9. EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION 
10. DE INTERINIDAD 
11. POR LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD 
12. DE RELEVO 
13. EN PRACTICAS 
14. DE APRENDIZAJE 
15. A TIEMPO PARCIAL 
16. CASOS PRACTICOS 
 


[image: image2.png]




1.- Cuestiones generales
¿Qué es el contrato de trabajo?
Es el acuerdo entre empresa y trabajador, por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su dirección, a cambio de una retribución. 

Forma del Contrato
* Puede celebrarse por escrito o de palabra

* Deberán celebrarse por escrito cuando así lo exija una disposición legal y, en todo caso, los de prácticas y aprendizaje, los celebrados para la realización de una obra o servicio determinado, los de interinidad, los contratos a tiempo parcial y a domicilio, así como los de los trabajadores contratados en Espeña al servicio de empresas españolas en el extranjero. Igualmente constarán por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duración sea superior a cuatro semanas.

* De no observarse tal exigencia, el contrato se presumirá celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario.

* Cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato de trabajo se celebre por escrito, incluso durante el transcurso de la relación laboral.

Duración del contrato
El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indefinido o por una duración determinada, que estará en función del tipo de contrato efectuado y de lo establecido al respecto en el mismo

Período de prueba
* Su establecimiento es operativo y de acordarlo deberán fijarlo por escrito en el contrato.

*No se podrá establecer período de prueba cuando el trabajador haya desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratación.

*Durante este período el trabajador tendrá los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla.

* Durante este período se podrá rescindir la relación laboral por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

* El período de prueba se computa a efectos de antiguedad.

* La situación de incapacidad temporal, maternidad, adopción y acogimiento que afecte al trabajador durante el período de prueba, interrumpe el cómputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes. 


REGRESAR A INDICE 
2.- Contrato de Trabajo indefinido
Es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo en la prestación de los servicios.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Su formalización puede ser verbal o escrita, salvo los contratos a tiempo parcial, los acogidos al programa público de fomento de la contratación indefinida u otros que estipulen la obligación de formalizarse por escrito. En todo caso, cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relación laboral.

Adquirirán la condición de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratación: 

1. - Los trabajadores que no hubiesen sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el período de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duración temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demás responsabilidades a que hubiera lugar en derecho. 

2. - Los trabajadores con contratos temporales celebrados en fraude de ley. 


REGRESAR A INDICE
3.- Contrato de Trabajo indefinido de trabajadores mayores de 45 años
Ley 22/92

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Para Trabajadores mayores de 45 años inscritos en la Oficina de Empleo como demandantes de empleo al menos un año.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Se celebrará por escrito en modelo oficial.

JORNADA DE TRABAJO

Completa, para trabajos que exijan la prestación de servicios durante todos los días laborables del año

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS 

3. - Subvención de 500.000 Pts. por contrato realizado. 

4. - Bonificación del 50 % de cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes. 

No se concederán estas ayudas cuando se trate de: 

5. -Relaciones laborales de carácter especial. 

6. - Contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2º grado inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con éstos últimos. 

7. - Contratación de trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratación hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indifinido. 

REGRESAR A INDICE
4.- Contrato de Trabajo indefinido de mujeres en profesiones u oficios en los que se encuentren subrepresentadas que se reincorporen a la actividad laboral
Ley 22/92
REQUISITOS DE LAS TRABAJADORAS 

8. - Mujeres que lleven inscritas en la Oficina de Empleo al menos un año y que sean contratadas en profesiones u oficios en los que las mismas se encuentren subrepresentadas. 

9. - Mujeres desempleadas mayores de 25 años que han tenido empleo anterior y desean reintegrarse a la vida laboral después de un interrupción de su actividad de al menos cinco años, siempre que su reincorporación a la empresa no venga impuesta por una norma legal o pactada. 

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Se celebrará por escrito en modelo oficial

JORNADA DE TRABAJO

Completa, para trabajos que exijan la prestación de servicios durante todos los días laborables del año.

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS

- Subvención de 500.000 Pts. por contrato realizado.

No se concederán estas ayudas cuando se trate de: 

10. -Relaciones laborales de carácter especial. 

11. - Contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2º grado inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con éstos últimos. 

12. - Contratación de trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratación hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indifinido. 

REGRESAR A INDICE
5.- Contrato de Trabajo indefinido para jóvenes trabajadores menores de 25 años o con edad comprendida entre 25 y 29 años.
Ley 22/92
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES 

13. Jóvenes menores de 25 años que lleven inscritos como desempleados al menos un año. 

14. Jóvenes desempleados con edad comprendida entre 25 y 29 años que no hayan trabajado más de trece meses con anterioridad a la fecha de contratación 

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Se celebrará por escrito en modelo oficial

JORNADA

Completa, debiendo ser trabajos que exijan la prestación de servicios durante todos los días laborables del año.

INCENTIVOS A LAS EMPRESA

- Subvención de 400.000 Pts. por contrato realizado.

No se concederán estas ayudas cuando se trate de: 

15. -Relaciones laborales de carácter especial. 

16. - Contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2º grado inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con éstos últimos. 

17. - Contratación de trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratación hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indifinido. 

REGRESAR A INDICE
6.- Contrato de Trabajo indefinido para trabajadores minusválidos.
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores declarados minusválidos inscritos en la Oficina de Empleo.

JORNADA

Completa

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Por escrito en modelo oficial

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS 

18. Subvención de 500.000 Pts. por contrato. 

19. Bonificación de las cuotas empresariales de la Seguridad Social en las siguientes cuantías: 

* 70% por cada trabajador menor de 45 años.

* 90% por cada trabajador mayor de 45 años

20. Subvenciones para formación profesional de los trabajadores minusválidos. 

21. Subvenciones para adaptación de puestos de trabajo o dotación de medios de protección personal hasta 150.000 Pts. 

REGRESAR A INDICE
7.- Contrato de Trabajo temporal acogido al Fomento del Empleo.
Ley 42/94
SUPUESTOS DE CELEBRACION 

22. Mayores de 45 años 

23. Minusválidos 

24. Beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, que lleven inscritos como parados al menos un año en la Oficina de Empleo 

FORMALIZACION DEL CONTRATO 

25. Por escrito en modelo oficial 

26. El contrato y las prórrogas del mismo, en su caso, se registratán en la correspondiente Oficina de Empleo 

REQUISITOS DE LAS EMPRESAS

No haber amortizado, con posterioridad al 1 de Enero de 1.994, puestos de trabajo por despido declarado improcedente, expediente de regulación de empleo o amortización de puesto de trabajo fundados en causas económicas, tecnológicas, organizativas o de producción.

DURACION DEL CONTRATO

Mínimo 12 meses y máximo 3 años.

Cuando se concierte por un plazo inferior al máximo establecido, se podrá prprorrogar antes de su finalización, por períodos de tiempo no inferiores a doce meses, sin que el período inicial más las prórrogas superen los tres años.

JORNADA

A tiempo completo o a tiempo parcial

INDEMNIZACION A LOS TRABAJADORES

A la terminación del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendrá derecho a percibir una compensación económica equivalente a doce días de salario por año de servicio o parte proporcional en su caso.

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS 

27. 75% de cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes a las empresas que contraten a jornada completa a beneficiarios de prestaciones por desempleo mayores de 45 años o minusválidos. Será del 100% para el primer trabajador contratado, siempre que no haya tenido trabajador alguno a su servicio desde el 1 de Enero de 1.994. 

28. 50% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes a las empresas con 24 o menos trabajadores que contraten a jornada completa a beneficiarios de prestaciones por desempleo menores de 45 años, inscritos al menos un año como desempleados en Oficina de Empleo. Dicha reducción será del 75% para el primer trabajador contratado, siempre que no haya tenido trabajador alguno a su servicio desde el 1 de Enero de 1.994. 

REGRESAR A INDICE
8.- Contrato de Trabajo para obra o servicio determinado.
R.D. 2546/94 ; R.D.LG. 1/95
Estos contratos tienen por objeto la realización de obras o servicios, con autonomía y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duración incierta.

Cuando el convenio colectivo aplicable haya identificado los trabajos o tareas que puedan cubrirse bajo esta modalidad contractual, se estará a lo dispuesto en el mismo, a efectos de su utilización.

DURACION 

29. Por el tiempo de la obra o servicio, extinguiéndose previa denuncia de las partes. 

30. Si fuere superior a un año, a la finalización de la obra o servicio, para proceder a la extinción del contrato, se necesita preaviso con quince días de antelación. Si se incumpliera por parte del empresario, existe obligación de indemnizar por el equivalente a los salarios correspondientes al plazo incumplido. 

31. Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acreditela naturaleza temporal de la prestación: 

* Por falta de forma escrita.

*Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o superior al período de prueba.

*Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes, y se continuara realizando la prestación laboral, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestación.

32. Asímismo, se presumirán por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley. 

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Por escrito, especificando con precisión y claridad el carácter de la contratación o identificando suficientemente la obra o servicios para el que se contrata.</FONT< a> 

REGRESAR A INDICE
9.- Contrato de Trabajo eventual por circunstancias de la producción.
R.D. 2546/94 ; R.D.LG. 1/95
Este contrato tiene como finalidad el atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidios, aun tratándose de la actividad normal de la empresa.

DURACION 

33. Máximo de seis meses dentro de un período de doce meses. Por convenio colectivo sectorial podrá modificarse dicha duración, así como el período en que sea exigible. El período de doce meses se computará desde que se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilización. 

34. Si se concierta por menos de seis meses, puede ser prorrogado por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los períodos contratados los seis meses, y efectuarse dentro del período de doce meses de límite máximo. 

35. Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestación: 

*Por falta de forma escrita.

*Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o superior al período de prueba.

*Si llegado el término, el trabajador continuara realizando la prestación laboral, salvo prueba en contrario, que acredite la naturaleza temporal.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Por escrito, si su duración es superior a cuatro semanas, explicando las causas o circunstancias que lo justifique. 

REGRESAR A INDICE
10.- Contrato de Trabajo de Interinidad
R.D. 2546/94 ; R.D.LG. 1/95
Este contrato tiene por objeto sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción, para su cobertura definitiva.

DURACION 

36. Mientras subsista el derecho del trabajador sustituído a la reserva del puesto de trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de selección o promoción para la cobertura definitiva del puesto de trabajo, sin que este último supuesto pueda ser superior a tres meses. En los procesos de selección de las Administraciones públicas la duración coincidirá con el tiempo previsto para la realización de dichos procesos. 

37. Se extinguirá por la reincorporación del trabajador sustituído; por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporación; por la extinción de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo; por el transcurso del plazo de tres meses establecido para la selección o promoción o el que resulte de aplicación en los supuestos de contratos celebrados por las Administraciones Públicas.(No hay necesidad de preaviso, salvo pacto en contrario). 

38. Se transforma en indefinido: 

*Si una vez producida la causa prevista para la extinción del contrato no se hubiera producido denuncia expresa de alguna de las partes y se continuara realizando la prestación laboral.

* Por falta de forma escrita.

* Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o superior al período de prueba.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Por escrito, especificando el carácter de la contratación, el trabajo a desarrollar, el trabajador sustituído y la causa de la sustitución, indicando si el puesto de trabajo a desempeñar será el del trabajador sustituído o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempeñar el puesto de aquel. Igualmente deberá identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producirá tras el proceso de selección externo o promoción interna. 


REGRESAR A INDICE
11.- Contrato de Trabajo por Lanzamiento de Nueva Actividad
R.D. 2546/94 ; R.D.LG. 1/95
Son contratos de duración determinada, a celebrar por empresa de nuevo etablecimiento o por aquellas ya existentes que aplien sus actividades como consecuencia de lanzamiento de una nueva línea de producción, un nuevoproducto o servicio o apertura de un nuevo centro de trabajo.

¿QUE EMPRESAS PUEDEN CONTRATAR BAJO ESTA MODALIDAD? 

39. Las de nuevo establecimiento. 

40. Las ya existentes que amplien sus actividades como consecuenciadel lanzamiento de una nueva línea de producción, un nuevo producto o servicio o apertura de un nuevo centro de trabajo. 

DURACION 

41. Entre seis meses y tres años. Su celebración podrá realizarse durante el período de lanzamiento de la nueva actividad (tres años). 

42. Cuando se celebre por un plazo inferior al máximo establecido, puede prorrogarse mediante acuerdo por períodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluído el de las prórrogas, pueda exceder del período máximo de los tres años. Si al finalizar el plazo inicial o de la prórroga el trabajador continúa ralizando la prestación laboral, los contratos se prorrogarán automáticamente hasta dicho plazo máximo. 

43. Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestación: 

* Si llegado el término del plazo máximo de duración (tres años) no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara prestando la relación laboral.

* Por falta de forma escrita.

* Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o superior al período de prueba.

JORNADA
A tiempo completo o a tiempo parcial

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Por escrito en modelo oficial, indicando el supuesto de nueva actividad y fecha de su lanzamiento. Debe constar el carácter de la contratación, diración y trabajo a desarrollar. 

REGRESAR A INDICE
12.- Contrato de Trabajo de Relevo
R.D. 1991/84 ; R.D.LG. 1/95
Es el que se concierta con un trabajador inscrito en la Oficina de Empleo para sustituir parcialmente a un trabajador de la empresa que accede a la pensión de jubilación de forma anticipada y parcial, pues la percibe simultáneamente con la realización de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

REQUISITOS DEL TRABAJADOR
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo

DURACION
Por el tiempo que falte al trabajador sustituído para causar derecho a la pensión ordinaria de jubilación (máximo tres años).

JORNADA
Será equivalente, al menos, a la reducción producida en la jornada del trabajador sustituído (al menos el 50%)

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS 

44. Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador contratado, la empresa deberá sustituirlo en el plazo de quince días por otro trabajador. 

45. Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente, la empresa deberá sustituírlo por otro trabajador desempleado o ampliar la duración de la jornada del trabajador con contrato de relevo. 

46. En caso de incumplimiento, la empresa deberá abonar a la Entidad Gestora el importe de la prestación de la jubilación parcial devengado desde el momento del cese o del despido improcedente. 

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Por escrito en modelo oficial

JUBILACION PARCIAL DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO
La pensión de jubilación parcial del trabajador sustituído será compatible con la realización del contrato a tiempo parcial celebrado con tal motivo. 
REGRESAR A INDICE
13.- Contrato de Trabajo en Prácticas
R.D. 2317/93 ; R.D.LG. 1/95
Tiene como finalidad facilitar la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados por los trabajadores con título universitario o de forma profesional de grado medio o superior.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES 

47. Tener alguna de las titulaciones siguientes: 

* Licenciado o diplomado universitario

* Formación profesional reglada de grado medio o superior.

* Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

48. No haber transcurrido más de cuatro años desde la obtención del título o desde la convalidación de los estudios en España, de haber obtenido la titulación en el extranjero. La prestación del servicio militar o prestación social sustitutoria interrumpe el cómputo de este período. 

REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados

DURACION DEL CONTRATO 

49. No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años, dentro de cuyos límites los convenios colectivos de ámbito sectorial podrán determinar la duración del contrato, atendiendo a las características del sector y de las prácticas a realizar. 

50. En ausencia de convenio colectivo, si el contrato en prácticas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos años, las partes podrán acordar hasta dos prórrogas, no pudiendo ser la duración de cada una de ellas inferior a seis meses ni superar la duración total del contrato los dos años. 

51. Ningún trabajador podrá estar contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación. 

JORNADA
A tiempo completo o a tiempo parcial

RETRIBUCION MINIMA DE LOS TRABAJADORES
Será la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en prácticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el perimero o el segundo año de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeñe el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Las citadas cuantías no podrán en ningún caso ser inferiores al salario mínimo interprofesional (que en el año 1.997 es de 66.630 para trabajadores mayores de 18 años y de 59.130 para trabajadores menores de 18 años).

En el caso de los contratos a tiempo parcial, el salario mínimo indicado se reducirá en proporción al tiempo efectivamente trabajado.

OTRAS CARACTERISTICAS 

52. Los contratos en prácticas celebrados con trabajadores minusválidos dan derecho a una reducción del 50 % en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes. 

53. El empresario está obligado a comunicar a la Oficina de Empleo la terminación del contrato. 

54. Los contratos en prácticas celebrados con anterioridad al 1 de Enero de 1.994 seguirán rigiéndose por la normativa anterior a cuyo amparo se concertaron (R.D.1992/84) 

55. Subvenciones de 500.000 Pts. por la transformación de un contrato en prácticas en contrato indefinido, a jornada completa, para trabajos que exijan la prestación de servicios durante todos los días laborables del año y que suponga un incremento respecto a la plantilla fija del año natual anterior. 

Los requisitos y las obligaciones que deben cumplir los beneficiarios de estas ayudas con las mismas que las establecidas para la subvención para la contratación indefinida de trabajadores mayores de cuarenta y cinco años (ver punto nº 3)

REGRESAR A INDICE
14.- Contrato de Aprendizaje
R.D. 2317/93 ; O.M. de 19-IX-94 ; Resol. 18-x-94 ; R.D.LG. 1/95
Tiene por objeto la adquisición de la formación teórica y práctica necesaria para el desempeño adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado por parte de los trabajadores.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES 

56. Ser mayor de 16 años y no haber cumplido los 25. (No se aplica el límite máximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador minusválido). 

57. No tener la titulación requerida para formalizar el contrato en prácticas en el oficio objeto de aprendizaje. 

58. No haber desempeñado con anterioridad el puesto de trabajo para el que se contrata, en la misma empresa, por un tiempo superior a 12 meses. 

59. No haber agotado el período máximo de aprendizaje con un contrato anterior. 

DURACION DEL CONTRATO 

60. No podrá ser inferior a seis meses ni superior a tres años, salvo que por convenio colectivo de ámbito sectorial se fijen duraciones distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempeñar. 

61. En ausencia de convenio colectivo, si el contrato de aprendizaje se hubiera concertado por tiempo inferior a tres años, las partes podrán acordar hasta dos prórrogas, no pudiendo se la duración de cada una de ellas inferior a seis meses ni superar la duración total del contrato los tres años. 

62. En caso que el trabajador hubiera tenido un contrato de aprendizaje en otra empresa, la duración máxima será el período de diferencia entre la duración del contrato anterior y la duración máxima establecida en el convenio colectivo o, en su defecto, tres años. 

63. En el caso de que el trabajador hubiese estado vinculado a la empresa con un contrato de formación que no hubiera agotado el plazo máximo de tres años, la duración de este período se computará para determinar la duración máxima del contrato de aprendizaje. 

JORNADA 

64. A tiempo completo (sumando al tiempo de trabajo el dedicado a la formación teórica). 

65. Los tiempos dedicados a la formación teórica deberán alternarse con los de trabajo efectivo, o concertarse en los términos que se establezcan en el correspondiente convenio o, en su defecto, en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global correspondiente a aquella pueda ser inferior al 15 % de la jornada máxima establecida en convenio colectivo. No será necesario dedicar dicho porcentaje de la jornada a la formación teórica cuando el aprendiz acredite tener esta formación. 

RETRIBUCION DEL TRABAJADOR
La fijada en convenio colectivo y, en su defecto, considerando que el tiempo efectivo de trabajo sea igual al 85 % de la jornada máxima establecida. Su retribución será: 

66. El 70 % del salario mínimo interprofesional durante el primer año. 

67. El 80 % durante el segundo año. 

68. El 90 % durante el tercer año. 

69. Los menores de 18 años no podrán percibir menos del 85 % del salario mínimo interprofesional correspondiente a su edad. 

70. Las cuantías mínimas indicadas anteriormente cuando las partes acuerden un mayor tiempo de formación podrán reducirse proporcionalmente. 

71. En los casos que el trabajador acredite poseer la formación teórica suficiente, la retribución del trabajador se incrementará proporcionalmente al tiempo no dedicado a formación teórica. 

FORMACION DEL APRENDIZ 

72. Formación práctica: 

* El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberá estar relacionado con las tareas propias de nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje. El empresario o la persona que poseyendo la cualificación profesional requerida sea designado por éste, tutelará el proceso de aprendizaje. Cada tutor no podrá tener más de tres aprendices.

73. Formación teórica: 

*Se efectuará fuera del puesto de trabajo y el tiempo dedicado no será inferior al 15 % de la jornada máxma prevista.

* Cuando el aprendiz no esté en posesión del título de graduado escolar, la formación teórica tendrá por objeto inmediato completar dicha formación.

* No será necesaria la formación teórica cuando el aprendiz acredite haber realizado un curso de formación profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del aprendizaje.

74. Las empresas que incumplan sus obligaciones en relación con la formación teórica deberán abonar al trabajador, en concepto de indemnización, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario percibido por el trabajador, en virtud del tiempo de formación teórica pactada, y el salario mínimo interprofesional o el pactado en convenio colectivo, sin perjuicio de la sanción por infracción grave cometida. 

75. La formación teórica podrá ser presencial o a distancia. 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

76. El empresario, a la finalización del contrato, deberá entregar al aprendiz un certificado en que conste la duración del aprendizaje y el nivel de formación práctica adquirida. 

77. El aprendiz podrá solicitar al INEM o Comunidad Autónoma que tenga transferida la formación ocupacional que, previas las pruebas oportunas, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad 

CENTROS DONDE PUEDE IMPARTIRSE LA FORMACION TEORICA 

78. Centro de formación profesional de la emrpesa 

79. Centros de formación creados por la empresas, organizaciones empresariales y sindicales o por las organizaciones empresariales y sindicales de forma mancomunada. 

80. Centro Público de formación (INEM, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Centros de Formación Ocupacional de las Adminsitraciones competentes, Centros vinculados a las Administraciones educativas). 

81. Centros privados acreditados para la impartición de la especialidad objeto del contrato. 

82. Cuando no exista en la localidad donde radique el centro de trabajo la posibilidad de formarse en alguno de los centros de formación indicados anteriormente, la formación podrá dispensarse a través de centros de enseñanza a distancia acreditados, reduciéndose la jornada de trabajo como si la formación fuera presencial. 

SEGURIDAD SOCIAL 

83. La cotización se efectuará por una cuota única de 4.626 Pts. (para el año 1.997) 

84. Las empresas que celebren contratos de aprendizaje con trabajadores minusválidos tendrán derecho a una reducción del 50% de la cuota empresarial de Seguridad Social prevista. 

85. Contingencias que tiene cubiertas el aprendiz: contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por enfermedad común o accidente no laboral, prestación económica correspondiente a los períodos de descanso por maternidad, pensiones de jubilación, invalidez, muerte, supervivencia y Fondo de Garantía Salarial. 

FORMALIZACION DEL CONTRATO
El contrato de aprendizaje deberá formalizarse por escrito en el modelo oficial, haciendo constar expresamente el oficio o nivel ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado a la formación y su distribución horaria, la duración del contrato y el nombre y cualificación profesional de la persona designada como tutor. Los cambios que se produzcan sobre los anteriores elementos deberán formalizarse por escrito.

OTRAS CARACTERISTICAS 

86. El empresario debe comunicar a la Oficina de Empleo la terminación del contrato de aprendizaje. 

87. Subvención de 550.000 Pts. por cada contrato de aprendizaje transformado en indefinido 

REGRESAR A INDICE
15.- Contrato a Tiempo Pacial
R.D. 2317/93 ; R.D.LG. 1/95
Es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios durante un determinado número de horas al día, a la semana, al mes o al año, inferior al considerado como habitual en la actividad de que se trate en dichos períodos de tiempo.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Cualquier trabajador

DURACION 

88. Se podrán celebrar contratos por tiempo indefinido o por duración determinada en aquellas modalidades que se prevea tal posibilidad en la correspondiente normativa. 

89. El contrato a tiempo parcial se entenderá celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos o periódicos dentro del volúmen normal de la actividad de la empresa. 

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el carácter de fijos discontínuos y no se repitan en fechas ciertas serán llamados en el orden y la forma que se determinen los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdicción competente, iniciándose el plazo para ello desde el momento que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

FORMALIZACION DEL CONTRATO 

90. Por escrito en modelo oficial, en el que deberá constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo indefinido o por duración determinada, identificando en este último caso el supuesto que justifica tal duración, así como el nº y distribución de horas al día, a la semana, al mes o al año, durante las que el trabajador va a prestar servicios 

91. Registro del contrato, así como de las prórrogas del mismo si las hubiere, en la Oficina de Empleo correspondiente, en el plazo de diez días hábiles siguientes a su concertación, donde quedará depositado un ejemplar, adjuntando una copia básica del mismo, firmada por los representantes legales si los hubiera. 

OTRAS CARACTERISTICAS 

92. La remuneración del trabajador y el nº de horas extraordinarias que podrá realizar serán las legalmente establecidas en proporción a la jornada pactada. 

93. En los supuestos de contatos con duración inferior a 12 horas a la semana o 48 mensuales, los derechos de protección social sólo incluyen las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por contingencias comunes y la prestación económica correspondiente a los descansos por maternidad y Fondo de Garantía Salarial. 

REGRESAR A INDICE
16.- Casos prácticos
Contrato para obra o servicio determinado: Cuando se concierta entre empresa y trabajador un contrato para obra o servicio determinado en el que no se específica expresamente la obra de que es objeto, así como las tareas específicas a desempeñar por el trabajador o en caso de servicio determinado el servicio para el cual el contrato se concierta, será considerado como contrato en fraude de ley y, por tanto, indefinido. Igualmente cuando aún habiendo específicado con precisión los datos antes reseñados, el trabajador desempeñe otros servicios distintos o preste sus servicios en obra distinta a la pactada durante un tiempo continuado y sin que exista pacto escrito entre ambas partes de tal modificación.

Contrato de Aprendizaje: Cuando el trabajador preste sus servicios en la empresa mediante un contrato de aprendizaje, y este no reciba la formación a que se hace referencia en el contrato, igualmente será considerado en fraude de ley y, por tanto indefinido. En consecuencia, el trabajador tendrá derecho a reclamar la diferencia de salarios (máximo un año) como si de una contratación ordinaria se tratase y conforme a la categoría profesional que le corresponda, y a que se le reconozcan las cotizaciones practicadas a efectos de desempleo.

"En esta sección podrá incluírse cuantos casos de interés querais que se comenten" 

REGRESAR A INDICE
 

	FUENTES DE INFORMACION: 

Publicación divulgativa del Mº de Trabajo Y Seguridad Social.

De Agosto de 1.995


Si alguien desea hacer algún comentario, añadir algo, o simplemente consultar: 
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